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一、 “教授主义” 

• 世界上最远的距离  

是鱼与飞鸟的距离  

     一个在天，一个却深潜海底 

                                            ——泰戈尔  

世界上最远的距离 

    是教与学的距离 

     一个在讲，一个却早已睡去 

                                              —— 
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” 
警务实战有广义和狭义之分。广义警务实战包括民警执

勤执法的全部工作，所有的警务工作；狭义的警务实战

指民警执法执勤全部活动的一个环节，特指应对对抗冲

突时所采取的处置手段、程序和方法，也就是强制/武力

手段使用。 

警务实战 

广义的警务实战训练指以民警全部工作为内容的训练； 

狭义的警务实战训练指以民警应对现场执法对抗时的处置手段、程序、方法为内容的训练，也就是强制手段/武力手段的

使用训练，如警械武器、防卫控制技能、战术。 

警务实战训练不是万能药——不能解决全部问题，能“打基础”——培养民警职业能力的基本功 

警务实战训练 

（一）警务实战与警务实战训练 
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体能训练 

与各警种相关的专业岗位所

需要的技能战术训练。 

基础技能战术训练 

六会、五掌握 

实战指挥训练 

各种案件、事件、事故的处置方法、程序、手段、策略和经

验，以及不同层级的协调、指挥、组织与控制 

（二）警务实战训练内容 

专业技能战术训练 

基础体能训练、专项体能训练 

理念养成 

警务理念、实战训练理念 
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” 
书面称呼：警务实战教官、警务实战技能

战术教官、警务实战指挥教官、各专业警

种教官 

俗称：武力使用教官（警械武器）、业务

教官（执法办案） 

关于警务实战教官的称呼 

关于警务实战教官，没有明确的概念。普遍认为警务实战教官是专门从事警务实战训练的人才。也就是警务实战训

练教学模式的实施主体，通常以教官团队形式组织人民警察进行警务实战训练。以警务实战广义与狭义，警务实战教官

也有广义和狭义之分。广义上的警务实战教官包括武力使用教官（俗称）、各专业警种教官（如审讯、刑事科学技术、

人质危机谈判等业务教官）、实战指挥教官；狭义上的警务实战教官特指从事技能战术训练、实战指挥训练的教官。 

警务实战教官的概念 

（三）警务实战教官 
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一、背景：网络社会、智能时代的知识
观 
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课堂教学e化的今天 

短视频时
代 

课变小了 

When:复习 

Who:不同水平的学生 

Where：anywhere 
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MOOC 
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而且， 

优质的课还免费了 
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“五年以后，你将可以在网上免费获取世界上
最好的课程”，“而且这些课程比任何一个单
独的大学提供的课程都要好。”到那时候，不
论是在麻省理工学院学到的知识还是在网络课
程中学到的知识，都应该被人认可。 

2010.8 

如果学校仅仅提供知识，就会被替代 
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“选择能力是未来最重要的能力” 

（奥巴马，2017, 未来教育大会，北京) 

反思：我们的大学为学生发展选择能力做了什么？ 
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社会发展对人才能力结构提出了新要求 

知
识 

• 公安学 

• 教育学 

• 法学 

技
能 

• 终身学习 

• 问题解决 

• 教育技术 

态
度 

• 忠诚 

• 自信 

• 开放 
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    “学习来自学生的所做所想，并且仅

仅来自学生的所做所想。教师只有通过

影响学生对学习所做的事情，才能促进

学生的学习。”            

教学不是传授
而是帮助学生

学习！ 



二、课程开发与教学设计 
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理论基础：行为主义、认知主义、建构主义、联通主义理论、工作过
程系统化的职业教育课程理论 

（一）关于课程开发 

理念/价值取向 课程开发模式 

• 高等/职教课程价值
取向 
 

• 生成课程价值取向 

• 高等教育课程开发模式 

• 职业教育课程开发模式 

• 生成课程开发模式 

课程开发技术 

• 课程开发方法 

• 课程开发工具 

• 大数据提供的方法工

具 
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1.课程开发的理念/价值取向 

高等/职业课程 

• 不同模式的理论基础都带

着那个时代的背景； 

• 数字化时代的联通主义理

论促成新的课程开发理念； 

生成课程 

• 知识≠知觉 + 记忆 + 理解 

• 课程存在于自发性与计划

性的平衡之间 

• 幼儿的学习利用环境主动

建构知识的过程 

(陶西平, 2014; 范元涛, 2014) (张华, 2000; 张相学, 2007;徐国庆, 2012) 
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2.课程开发模式 

• 高等教育课程开发模式 

– 课程开发的目标模式 

– 课程开发的过程模式 

– 高校课程开发的PDCA循环模式
(宋立公 & 徐磊, 2007) 

– 课程开发技术化模式(杨开城, 2004, 
2007, 2011) 

• 职业教育课程开发模式 

– 国际劳工组织的模块技能培训模式-MES 

– 以加拿大和美国为代表的能力本位课程开发模
式-CBE 

– 学习领域课程开发模式 

– 基于角色分析的职业教育课程开发模式(郭炯
,2010) 

都是基于已经有清晰的知识体系，或者基于工作过程确定岗位清晰的课程。 

• 生成课程开发模式 
它比较适合在线环境下生成性知识的学习，而不是
固定内容知识的学习，需要在师生共同努力之下进
行交互建立学习内容的关联性。 
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Delphi-专
家调查法 

– 对研究协调者的素质要求较高，需要研究协调者首先给出一个初始的方案 

– 受制于研究协调者初始方案的高度和专家的“权威效应” 

3.课程开发方法技术 

Dacum法 
– 8-12个能力领域*6-30项技能。头脑风暴明确目标，总结相近能力项、归纳成教学模块 

– 没有考虑工作过程，能力点之间缺少联系，也没有对能力形成过程进行分析，因此其能力
分析非常表层 

Bag法 
– 同DACUM法相似，以召开实践专家研讨会的方式分析典型工作任务 

– 采用了整体能力观，同时又关注了能力的发展历程，操作步骤上亦相对简便 

社会角色分
析方法 

– 引入角色分析作为确定需求的角度 

– 活动理论的引入，使得分析过程非常复杂繁琐，不便于实际操作 

知识建模方
法 

– 知识建模图 

– 针对是知识体系清晰类课程采用知识建模技术可开发“易理解课程” 
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4.课程开发工具 

• “大数据”提供的方法和工具 

 “结构与演化”、“群体与互动”、“信

息与传播”(方滨兴等, 2014) 

 学习者行为（Sna），话题发现 

社会网
络分析 

数据挖
掘EDM 

 内容分析、文本挖掘 

课程
提炼 

 以SQL语句配合DSS（DATA SCIENCE 

STUDIO），同时进行规则（方法技术）

整理 

社会网络分析的行为互动规
律和话题发现是“生成课程”
结构的重要组成。 
 
 
数据挖掘出的实训生成课程
资源是课程内容的重要构成。 
 
 
课程提炼理清知识点的关系
是下一轮生成课程开发的基
础。 
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5.网络环境下生成课程实例的开发生成（例1） 

找核心参与者 

− 核心参与者的生成 

− 作用与讨论 

凝练新概念 

− “网上作战”概念
举例 

− 凝练概念工具及方
法小结 

选择优案例 

− 优秀“网络技战

法”案例举例 

提取好经验 

− 举例周俊军工作

方法 

筛资源链接 

− “网络神鹰工具”
筛选举例 

− 搭建内容组织框架
的讨论 

反思佳活动 
− 活动实施的反思 

− 选择活动任务演变 

− 提过学习工具、资
源的演变 

生成课程的
相关数据 

课程的生成 

网络的生成 

课程提炼的方法 

资源的生成 

活动的生成 
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5.1理论基础：联通主义影响下课程结构的变化 

传统课程结构(G. Siemens, 2011) 联通主义的课程结构(G. Siemens, 2011) 
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理论基础：工作过程系统化的职业教育课程理论 

(姜大源, 2008) 



Page 25 http://hefugang.github.io/ 

5.2.生成课程开发模式 课程培养目的

课程/活动设计

课程实施/生成
资源与链接

案例与经验

关系与数据

学生
教师

课程准备/预设

课程反思/提炼

找核心参与

提取好经验

凝念新概念

筛资源链接

教师、学生

核心参与者

循环不断优化

（教学过程=

课程开发过程）

选择教学目标

分配学习小组

教师

教学设计人员

选择平台

制作资源

上传活动
教师

选择优案例

反思佳活动

设计学习活动

确定内容框架
选择任务

选择工具

整合资源

设计步骤

拟定评价方案

模式的理念先进，体现了联通
主义的学习观 

理念 

流程 

教学 

流程中“课程实施/生成”环
节凸显了联通主义理论的“生
成性”、“联结”的特点 

“社会联通-经验反思-信息汇
聚-协作创新”的活动设计体
现了课程实施时联通主义的学
习过程 
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6.跨学科课程开发（例2） 
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Semantic Analysis 

       语义分析 

 （二）“教学设计” 

• 教学 

– 是帮助学生建构知识、形成技能与态度并掌握各种活动方法以及获

得继续学习能力的过程，是教师教和学生学的双边活动。 

• 设计 

– 一种思想上的谋划方案或打算，采用某种方法、手段达到预定策划

的目的。 

– 设计是人们为满足一定的需要,精心寻找和选择满意的各种备选方

案的活动。这种活动在很大程度上是一种心智活动、问题求解活动、

创新和发明活动。 
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—  分析教学问题 

— 确定教学目标 

—  建立解决教学问题的策略方案 

—  试行、评价并修改方案 

—  实施、评价 

1.教学设计的过程  Process of ID 

— Analyze the problems in instruction 

— Define instructional goals(objectives) 

— Build up solutions to the problems 

— pilot test、evaluate and revise the solution 

—  Implement and evaluation 
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2. Instructional Design in China 
•  80年代中期开始（86年肯普译文） 

• 第一本有关教学设计的著作《教学媒体与教学 设计》由教委电教司组织编写。

（90年2月） 

• 之后，《教学设计》专著和教材相继出版;期刊中关于教学设计论文数增加。 

• 应用实践发展 

  -课程开发、软件设计开发、课堂教学设计 

  -职教、学校教育、远程教育 

• 专业课、专业方向数量和质量的提高;师资培训、师范生培养的重要内容 

• 研究课题和研究人员的增加 
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（前苏联）赞可夫的“新教学论体系” 

（1）高难度 

（2）高速度 

（3）理论知识起指导作用 

（4）促进学生理解教学过程 

（5）使全班学生都得到发展 
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（美国） 布鲁纳的“学科结构论” 

发现法 
（1）为学生设置一个问题情形 

（2）学生提出假设 

（3）对假设进行论证 

（4）评价和检验假设，若不成立， 

          重复（2）至（4） 

（5）得出结论 
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（西德）  瓦·根舍因的“范例教学” 

（1）呈现典型的范例 

（2）阐明“类型”和“类” 

（3）掌握法则和范畴性的关系 
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•目标确定——我要带学员到哪里去？
（特别关注证据） 

•方法路径——我们怎样到那里去？ 

•结果认可——我们是否真的到了那里？ 

教学系统设计是关键 
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                        “六步弹性设计” 

目标浮现 

典型范例教
学 

自主探究 

合作解决 

及时反馈与
矫正 

练习拓展 



三、警务实战训练课程设计 
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什么是课程？ 

• 广义课程本质上是一种教育性经验，是对主题产生积极影响

的各种因素的总和；狭义课程专指学校场域中存在和生成的

有助于学生积极健康发展的教育性因素以及学生获得的教育

性经验。（百科） 

• 所学的专业（欧洲高等教育） 

• 与一组确定的学习结果相关的学习参与。（英国） 
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 怎么设计和开发课程？ 

• 从警务实战中挖掘需求 

• 确定明确的目标 

• 内容的选择和组织（改编新编、模块） 

• 开发和呈现（媒体开发、技术合成） 

• 实施：实操训练、混合学习、线上线下 
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（一）案例1：医学生实验课程设计 

• 实验教学不仅具有获取科学知识、训
练技能、提高实践能力的多重功能，
而且在引导学生掌握科学的思维方法、
培养综合分析问题和解决问题的能力
和协同工作的团队精神等方面具有独
特的、不可替代的作用。  

• 教育部在有关文件中提出，要大力加
强实验、实践教学改革，推进高校实
验教学内容、教学模式的改革与创新，
强调重视实践环节，提高学生实践能
力，培养学生的实践动手能力、分析
问题和解决问题能力 。 

 

 

 



Page 40 http://hefugang.github.io/ 

建立实验教学与理论教学并重的课程设计 

• 原来的实验课程设置是将其作为
理论课（医学遗传学和医学细胞
生物学）的配套课程，根据理论
课的教学内容和教学进程，安排
相应的实验课，在内容上更多的
是验证性、象征性实验。 

• 为全面培养学生创新性和实践性
能力，我们本着实验课与理论课
并重的精神，从根本上调整教学
模式，将实验课从理论课中独立
出来，单独开设了“医学细胞与
遗传学实验 ”。  
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提高学生提出问题、解决问题的能力 

• 通过系列实验，学生能全面和深
入地了解在正常和损伤的情况下，
细胞形态、结构、功能的改变，
遗传物质在这一改变中的变化与
作用，对临床病例会有全方位的
认识，并大大拓展其科研思考能
力。 

• 目标：进一步推动医学教育的改
革，为培养出创新性的医学人才
提供必要的基础与保证。 
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（二）案例2 

• 随着在线教育的大发展，在线课程设计与开发成为了一个日益重要的创

新实践领域。 

• 课程整合cMOOC和xMOOC的设计理念，以学习设计工具箱为框架组

织内容，适应不同学习者的学习需求。 

https://www.icourse163.org/course/JIANGNAN-1462096173
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课程设计的特色与亮点 
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（三）我院课程1：利用网络资源的课程设计 

具身学习法（Embodied 

Learning） 
• 第一，体育与艺术课上的各

种活动和体验 

• 第二，工作坊或者项目 

• 第三，将身体运动、创造性
培养和情感融入学校和核心
学科中 
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OER 
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《警察体能》课程设计 

非正式教学法 

（Informal Teaching） 

（四）我院课程2 
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非正式学习时间和内容 
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（五）讲授课程1：警用射击基础 

• 多种教学法混用（traditional Pedagogy） 

– 讲授法：以语言传递信息为主；演示法：以直接感知为主；练习法：以实际训练为主 
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快掏枪3秒.mp4
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（六）讲授课程2：现场执法 

案例、讨论教学法
（Case or Discussing-

based Teaching） 
• 这类教学创新不是单一的教

学法，而是涵盖各种实践与
教学原则。 

• 本身就融合了两个相互联系
的教学法：案例研讨和基于
讨论的教学。 
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 （七）讲授课程3：警务指挥信息系统 

混合慕课（Blended 

MOOC） 
• 第一，设计线上线下课时； 

• 第二，辅导学生分组选择开
放慕课； 

• 第三，课下学习、课上汇报
讨论。 
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必须改变观念！ 

• “学习者中心” 

       但 

• “教师第一”：教师行为与学生成就和

发展有着直接的关系。 

学为人师 

行为世范 



四、成人学习规律 
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（一）成人学生学习的特征 
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• 拥有学习激情和发现好奇心的学生会比一个拥有更高智商但却

缺乏激情的学生进步得更快，因为这样的学生善于自我学习和

自我激励。 

• 没有人比一个拥有好奇心的学生学习更加努力的了！ 

CQ（好奇心）+PQ（热情） ＞ IQ 

 1.动机性：需要知道自己为什么要学习 
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2.自我指导 

• tell more, learn less 

• 精准、精炼、精彩 

• 少则得、多则惑 

围绕学科核心内容

组织起来的、对现

实生活有意义的、

促进学生持续探究

的学习主题。 

公安情指中心如何建设发展？ 
谁参与？——指挥决策与人员（指挥长、现场指挥员、行动指挥员等）。 

做什么？——指挥系统与装备（接处警、指挥调度、视频配侦等）。 

如何参与？——情报指挥部门是公安机关警务实战的指挥中枢，担负着情报
分析、研判预警、指挥调度、应急值守等重要职责。 
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3.基于一定的生活阅历和知识储备 

• 重视学员的专长； 

• 鼓励外化、分享其与主题相关的知识与经验，

将其带到学习情境中来。 
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4.问题驱动 

• 成人学生希望学习内容是问题和任务 

• “解决我的问题我才更有学习兴趣”！ 
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5.相关性 

学生学习的知识与其当

下的需要直接相关； 

需要迅速应用所学。 
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（二）了解学习者的学习规律后 

初学者 

优秀学习者 



Page 62 http://hefugang.github.io/ 

有效的教学应—— 

• 促进学生自我指导的学习 
            ——让学生动 
• 澄清学生的学习目标 
            ——不能乱动 
• 每人都有任务 
            ——合作负责任地动 
• 创造学习取向但轻松、愉悦的氛围 
            ——营造温暖、亲切、快乐的学习

气氛，让学生在安全、融洽、无威胁的环
境中学习 

• 有境界 
            ——教师的思想、情感、精神追求、

人格魅力 

“广大教师要做学

生锤炼品格的引路

人，做学生学习知

识的引路人，做学

生创新思维的引路

人，做学生奉献祖

国 的 引 路 人 。 ” 
           ——习近平 
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成人学习者喜欢的学习氛围 

• 学员受尊重 

• 问题受重视 

• 氛围较宽松 

• 交流得体现 

• 效果看得见 



五、教与学方式的转型与创新 
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教学有法 教无定法 

•讲授法 

•讨论法 

•模拟与游戏教学法 

•角色扮演教学法 

•问题解决教学法 

•。。。。。。 
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· E-learning 

· B-learning 

· M-learning 

· U-learning 

· …… 

：Electronic learning 

：Blended/Blending learning 

：Mobile learning 

：Ubiquitous learning 

…… 

（一）教学转型 
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 E-learning 

· E-learning是指主要通过因特网进行的学习与教学

活动,它充分利用现 代信息技术所提供的 具有全新

沟通机制与丰富资源的学习环境,实现 一种全新的

学习方式;这种学习方式将改变传统教学中教师的作

用和师 生之间的关系从而根本改变教学结构和教育

本质。 

1.在线学习 



Page 68 http://hefugang.github.io/ 

MOOC 

Massive 

Open 

Online 

Course 

大规模在线开放课程 

大规模的 

开放的 

在线的 

课程 

1.在线学习——MOOC与SPOC 
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· 所谓混合式学习（Blended Learning，Blending Learning，Hybrid  
Learning, Mixed-mode Learning ）就是要把传统学习方式的优势 

和网络化学习的优势结合起来，也就是说，既要发挥教师引导、启发、 
监控教学过程的主导作用，又要充分体现学生作为学习过程主体的主  
动性、积极性与创造性。——何克抗 

2.混合式学习 
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· 学习理论的混合：建构主义学习理论、人本主义学习理论、教育传播理论、活动

理论、 情境认知理论等。 

· 学习资源的混合：精心开发的在线课程、生动趣味的讲师面授、同事的经验分享

、全面 的资料积累等，把资源尽可能多的整合到一个平台上，建立“一站式”的

学习，实现隐性 知识显性化、显性知识体系化、体系知识数字化、数字知识内在化。 

· 学习环境的混合：建立以学习者为中心的环境，从信息到教学内容，从技能评估

到支持 工具，从训练到协作环境，一切围绕学员展开，使学习者参与多个正式、

非正式学习活 动。 

· 学习方式的混合：充分利用网络的力量，将网络学习与课堂面授有机结合。有实

时与非 实时、同步与异步的教师讲授，可进行讨论学习、协作学习，基于“合作

”理念的小组 学习，还有传统和围绕网络开展的自主学习。 
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· 最近发展区（zone of proximal development, ZPD），由维果斯 

基提出，指学生自己独立学习所能达到的解决问题的水平与在专家或 

教师的指导下所能达到的解决问题的水平之间的差异 
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· “any sort of learning that happens when the learner is not at a fixed,  
predetermined location, or learning that happens when the learner  
takes advantage of the learning opportunities offered by mobile  
technologies.”In other words, with the use of mobile devices, 

learners  can learn anywhere and at any time.——维基百科 

 
· 移动学习指学习者在自己需要学习的任何时间、任何地点通过无线与移动设

备  (如手机具有无线通信模块的 PDA等)和无线通信网络获取学习资源与他
人进行 交流进行学习（余胜泉）(张伟 & 陈琳，2010)。 

3.移动学习 
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个性化学习指根据每个学习者的学习需求来设置
学习步调，采纳教 学方法的学习。学习目标、教
学策略、教学内容及顺序都要基于学 习者的需求
。此外，学习活动要与学习者紧密相关且有意义
，符合 学习者的学习兴趣并能促进学习兴趣的进
一步激发与维持。 

4.个性化学习（Personalized Learning） 
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基于大数据和学习分析的个性化学习 

基于移动学习平台的个性化辅导过程 
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证据导向的学习（Evidence-Based Learning，简称EBL）是为解决特定学习问题而运用一

些证 据验证假设、发现并得出解决问题方案的一种学习范式；该范式同时强调基于证据来呈现学

习结果并 由此证明学习活动及学习成效已经发生。 

从学生学习的视角，强调学习者运用数据、利用证据，进行猜想、推理、假设、建模、验证的
学习 

过程； 

从教师教学的视角，强调利用证据来反映学习过程、呈现学习结果，判断学习者学习发生的情

况， 从而更好的促进学习、提升学习绩效。 

5. 证据导向的学习 

以学生为中心 关注小组合作 
获得情境性知识和 
提升问题解决能力 重视证据的运用 
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（二）AIGC教学创新 
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• BBC基于剑桥大学研究者Michael Osborne和Carl Frey的 
数据体系分析了365中职业在未来的“被淘汰概率” 

• 电话推销员：99.0%；打字员：98.5%；会计： 
97.6%：保险业务员：97.0%；银行职员：96.8% 

• 。。。。。。 
• 艺术家3.8%；音乐家4.5%；科学家6.2%；律师、法 官

：3.5%；牙医、理疗师：2.1%；建筑师：1.8%； 公
关：1.4%；心理医生：0.7%；教师：0.4%；酒店 管
理者：0.4% 

• 如果你的工作包含以下三类技能要求，那么，你被机器人 取代

的可能性非常小： 

• 社交能力、协商能力、以及人情练达的艺术； 

• 同情心，以及对他人真心实意的扶助和关切； 
• 创意和审美。 

• 如果你的工作符合以下特征，那么，你被机器人取代的可 能性

非常大： 

• 无需天赋，经由训练即可掌握的技能； 

• 大量的重复性劳动，每天上班无需过脑，但手熟尔； 
• 工作空间狭小，坐在格子间里，不闻天下事。 
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